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flscallzaclon, factor clave
para la transparencia.

El Contralor General, Dr. Ramén Santos Navarro, participé en la Primera Entrega
del Informe de Resultados de la“Cuenta -Publica 2024, por invitacion del
Diputado JaviersHerrera Borunda; Presidente de la Comision de Vigilancia.
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Durante el actc‘% dlalogo con él A(udltor Superior.de la Federacuon David
Colmenares Péramo y el Auditor Especial del Gasto Federalizade, Emilio
Barriga Delgado, sobre la fiscalizacion del gasto publico en el Estado. »




Asesoria del 4to
componente del SICI:
Informacion y Comunicacion

La Direccion General de Fortalecimiento Institucional de la CGE continuda
brindando asesorias especializadas para la correcta aplicacion del Sistema de
Control Interno (SICI), en esta ocasion se impartio a la SEDARPA |a asesoria
correspondiente al cuarto componente del SICI "Informacion y Comunicacion”.

Este componente establece que, el ente debe implementar los mecanismos
necesarios para que generar, obtener y utilizar informacion relevante y de
calidad, que contribuya al logro de los objetivos institucionales.




Trabajamos para
una gestion emocional
mas saludable en
el ambito laboral.

Nuestra Unidad de Etica y Capacitacion impartio el curso
“Manejo de emociones” al personal de la Subdireccion de Situacion
y Evolucion Patrimonial y del Organo Interno de Control de esta
dependencia.

Con esta actividad, la Subdireccion de Situacion y Evolucion
Patrimonial concluyd exitosamente el blogue tematico de
“Desarrollo personal”’, reafirmando su compromiso con el
crecimiento integral de su equipo y con el fortalecimiento de una
administracion publica mas humana, profesional y cercana a la
ciudadania.




.&\'Fw 3 Clon,
1cion y Sancion de|
Hostlgamlento exual ACOSO
Sexual en la APE.

Este esfuerzo forma parte de las acciones permanentes y de
reforzamiento para promover espacios laborales seguros, respetuosos
e incluyentes, donde se garantice el derecho de todas las personas a una
vida libre de violencia dentro del ambito institucional.
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Seguimos
promoviendo
espacios
laborales
seguros y libres
de violencia.

Llevamos a cabo la capacitacion
“Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostiga-
miento sexual y acoso sexual en la
administracion publica estatal”,
impartida por nuestra Unidad de
Género al personal del Instituto
Veracruzano de la Vivienda.

Con estas acciones, reafirmamos
nuestro compromiso con la
prevencion, la igualdad y el respeto
en el servicio publico.
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\*» Buen Gobierno

LXXIV Asamblea Nacional

de la Comision Permanente

de Contralores S
Estados-Federacion EXICO

oooooooooooooooooo

Con gran entusiasmo arranco
la LXXIV Asamblea Nacional
de la Comision Permanente de
Contralores Estados-Federacion,
espacio invaluable para fortalecer
la coordinacion entre las
contralorias del pais.

En el encuentro se compartieron
estrategias, se evaluaron los
avances y se construyeron
soluciones conjuntas que
fortaleceran los mecanismos
de fiscalizacion control y
rendicion de cuentas para el
beneficio de todas y todos.



Consulta Publica respecto al tramite y servicio de la Constancia de No
Inhabilitacion y de Registro de Sancién

PARTICIPA

SOBRE LA CONSTANCIA DE NO INHABILITACION
Y DE REGISTRO DE SANCION
) ec rtante!
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CONSULTA PUBLICA

sobre los servicios de

la Constancia de No
Inhabilitacion y de
Registro de Sancion.

Como parte de las acciones
implementadas para mejorar los
tramites que forman parte del
combate a la corrupcion y el
fortalecimiento de la legalidad
en el servicio publico, la CGE
invita a las y los veracruzanos a
participar en la Consulta Publica
sobre los servicios de Constancia
de No Inhabilitacion y de Registro
de Sancion.

Dentro de esta iniciativa impulsada
por la Direccion General de
Responsabilidades Administrativas,
los Organos Internos de Control
de cada dependencia estatal
estan colaborando activamente
con acciones como la difusion de
la consulta entre la poblacion, la
orientacion a personas servidoras
publicas y usuarias, y la recoleccion
de informacion util para hacer
mas eficientes los servicios.

La consulta esta
disponible en linea
hasta el 1 de septiembre

iSumate y comparte tu experiencia!




CONSTANCIA DE
NO INHABILITACION Y
DE REGISTRO DE SANCION

cEl tramite fue facil?

COMPARTENOS
TU EXPERIENCIA
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CONSULTA PUBLICA




PERSONAS COMISARIAS
PUBLICAS

Vigilan el marco normativo y verifican que los integrantes del Organo
de Gobierno, Juntas de Gobierno, Juntas Directivas, Comités Tecnicos
y/o Cuerpos Colegiados del Poder Ejecutivo, representen y acrediten
su personalidad a través de sus NOMBRAMIENTOS HONORIFICOS
con el cual se da la legalidad y certeza juridica ante su pleno, designados
por la Gobernadora del Estado o con su autorizacion absoluta.

FUNDAMENTO

Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz

Articulo 41 Articulo 48

Acuerdo que establece las Bases Generales para el funcionamiento
de los Organos de Gobierno o sus equivalentes, en la Administracion
Publica Paraestatal del Estado de Veracruz

Articulo 7 Articulo 3
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f ‘CONMEMORAMO-

"f LA INTEGRIDA
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CONOCE NUESTROS

NUEVOS CUR

INTELIGENCIA EMOCIONAL

COMUNICACION ASERTIVA

MANEJO DE EMOCIONES

”

&) Solicitalos en:

capacitacion@cgever-gob.mx




Se deberan tratar los datos -

personales sujetandose a las |

atribuciones o facultades | ) LICITUD
que la normatividad aplicable

le confiera.

La recolecciéon y tratamiento
de datos se debera realizar de
L E A LT A D ) manera honesta y transparente,
- evitando la utilizacion de medios
enganosos o fraudulentos.

Los datos deben ser tratados

para los fines especificos,

licitos y legitimos que se le

han informado al titular de los ‘ FI N ALl DAD
datos personales en el aviso 4

de privacidad.

Previo al tratamiento de datos
personales, el responsable debera

C O N S E N T | M I E N To , obtener el consentimiento

del titular de los datos personales,
de manera libre, especifica e
informada.

Garantizar que los datos 3
| ¢ ( i D
Corroctos, comeietos v @ 2 NN CALIDAD

actualizados.

Los datos personales

v recabados deberan ser

PROPORCIONALIDAD 1 4 , adecuados, relevantes y
1 y No excesivos.

Se deberan adoptar politicas
e implementaran mecanismos
para asegurar y acreditar el
cumplimiento de los principios,
deberes y obligaciones.

¥ Se debera hacer saber a los
> U titulares de los datos personales,

I N Fo R MAC I O N oy de la existencia y diversas
: e caracteristicas del tratamiento

al que seran sometidos sus datos.
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Ya puedes subir tu

transparenma

encorto

2025

plataforma

iTienes hasta el
12.de septiembre!

También puedes entregarlo
de forma fisica, hasta el
dia 28 de agosto de 2025.

CONSIDERA LOS .
CRITERIOS DE EVALUACION

30% 35%

IMPACTO
CREATIVIDAD SOCIAL

35%

CONTENIDO




AVANZAMOS HACIA
UNA NUEVA ETAPA
INSTITUCIONAL

Se sostuvo una mesa de trabajo entre la Contraloria General del
Estado con el IVAI, como parte del proceso de fusion que permitira
integrar funciones clave en materia de transparencia, rendicion de
cuentas y proteccion de datos personales bajo una misma estructura.

Esta transformacion se realiza en apego a la vision de eficiencia
administrativa y fortalecimiento institucional que impulsa el Gobierno
de Veracruz, con el objetivo de ofrecer servicios mas agiles y cercanos
a la ciudadania.

INSTITUTO VERACRUZANO ,

DE ACCESO A LA INFORMACION
¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES
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